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СОВРЕМЕННЫЙ УЧИТЕЛЬ ХИМИИ
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Владеет

профессиональными

компетенциями

предметной  

методической

психолого-

педагогической

коммуникативной

Владеет 

эффективными технологиями 

обучения

1. Владеет ИКТ-

технологиями

2. Владеет активными и 

интерактивными методами 

обучения

3. Знает методику проведения 

различных форм занятий

Имеет высокий

уровеньсоциальной 

активности

Активно участвует

в обновлении 

содержания 

образования

Открыт для постоянного 

профессионального обучения,

саморазвития, накопления 

и трансляции опыта

Открыт 

педагогическим 

инновациям, 

непрерывно повышает 

свою квалификацию  

Осознанно развивает

свою индивидуальность

средствами своей 

профессии

Учитель, 

реализующий 

индивидуальный 

образовательный 

маршрут



Непрерывность профессионального 
развития педагогов (п. 22 ФГОС ООО)

Формальное 
образование

Неформальное 
образование

Информальное 
образование

● Адресные 
дополнительные 
профессиональные 
программы повышения 
квалификации
●Дополнительные 
профессиональные 
программы 
переподготовки
●Модули программ 
ДПП ПК

●Семинары
●Вебинары
● Образовательные 
интенсивы
●Стажировочные 
площадки
● Школа молодого 
педагога
● Школа эффективного 
учителя
●Круглые столы
●Летние школы

●Профессиональные 
конкурсы
●Самообразование
●Творческие 
мастерские
●Проведение мастер-
классов
●Выступления на 
конференциях
●Подготовка 
публикаций
● сеть Интернет



- потребность учителей в современных научных знаниях по 

предмету;

- потребность в освоении передовых технологий обучения, 

интерактивных форм и методов работы;

- необходимость практической помощи по вопросам организации 

экспериментальной деятельности по химии в рамках 

функционирования отдельных сущностей и др.;

- реализация на практике инновационных форм и методов работы 

наряду с использованием преимущественно традиционных. 

Основные выявленные 

профессиональные 

дефициты:



Система профессиональной 

поддержки педагога

• развитие образовательной среды для педагогов

• индивидуализация программ профессионального развития 

(создание ИОМ)

• ориентированность ИОМ на выявленные 

профессиональные дефициты

• вовлечение в процессы профессионального развития 

педагога всех уровней образовательной системы



Ведущие условия профессионального роста 

педагога 

• опора на результаты оценочных процедур (ВПР, ОГЭ, ЕГЭ) в 

системе общего образования,

• изучение профессиональных дефицитов учителя,

• анализ результатов оценки качества профессиональной 

деятельности,

• разработка и реализация индивидуальной программы саморазвития 

учителя (индивидуального образовательного маршрута),

• повышение квалификации,

• аттестация учителя,

• наставничество,

• работа регионального и муниципального учебно-методических 

объединений (предметных отделений),

• методическая работа,

• участие в конкурсах различных уровней.



Сопровождение профессионального 

роста учителя

Обучение на 
курсах ПК

Методическое 
сопровождение 

педагогов 
наставниками из 

РУМО

Самообразование 
педагога



Разработка адресных программ 

повышения квалификации 

с опорой на выявленные 

профессиональные дефициты

Формирование системы непрерывного образования и 

профессионального роста учителя химии

Организация работы 

стажировочных

площадок

Работа профессионально-

общественных 

объединений

Реализация проектов:

«Школа молодого педагога»

«Школа эффективного 

учителя»

Сотрудничество с 

химическим факультетом 

МГУ

Организационно-

методическая работа 

в межкурсовой  период



Отделение учителей химии учебно-методического 

объединения в системе общего образования Курской области 



Работа стажировочных площадок



Организация 

мастер-классов и 

образовательных 

интенсивов для 

учителей химии



Организация 

семинаров, вебинаров, 

конференций для 

учителей химии



Школа эффективного 

учителя. Наставничество.



Лучшие педагогические практики



Развитие конкурсного движения



Сотрудничество Курского института развития 

образования с химическим факультетом МГУ



Летняя школа учителей химии в МГУ




